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Quelle: https://www.iso.org/members.html

69 beteiligte Normungsinstitute - 15 beobachtende Normungsinstitute - 22 Liaisongesellschaften

Berücksichtigung der ISO 45001:2018 – Relevanz weltweit

http://www.iso.org/members.html
http://www.iso.org/members.html
http://www.iso.org/members.html
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Dieser Leitfaden sollte unbedingt berücksichtigt werden !

Leitfaden für Arbeitsschutzmanagementsysteme 

(NLF für AMS)

des Bundesministeriums für Wirtschaft und Arbeit

(BMWA), der obersten Arbeitsschutzbehörden der Länder;

der Träger der gesetzlichen Unfallversicherung

und der Sozialpartner
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Die Einbindung des AMS in bestehende Management-Systeme

• Präventionsansätze durch bessere

Kenntnisse über Strukturen und Abläufe

im Unternehmen

• erweiterte Sicht auf Gesundheitsgefahren

durch fehlerhafte Planung

und Organisation

• Rechtssicherheit

Wir müssen mangelnde Planung und 

fehlerhafte Organisationen verhindern!

ISO 45001
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Erkennen und Weiterentwickeln der Unternehmenskultur in 

6 arbeitsschutzrelevanten Handlungsfeldern

Handlungs-
felder

Beteiligung

Fehlerkultur

Betriebsklima

Kommunikation
Sicherheit und

Gesundheit

Führung
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AMS-Schwerpunkte

Konkretisierungs-

liste
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Zielformulierung ISO 45001:2018

SGA-MS: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Managementsystem

Die Einführung eines Managementsystems für Sicherheit und Gesundheit bei der

Arbeit (SGA-MS) soll eine Organisation in die Lage versetzen, sichere und

gesundheitsgerechte Arbeitsplätze bereitzustellen, arbeitsbedingte

Verletzungen und Erkrankungen zu vermeiden und ihre SGA-Leistung

fortlaufend zu verbessern.

Der Zweck eines SGA-Managementsystems ist die Bereitstellung eines Rahmens,

um SGA-Risiken zu behandeln. Die beabsichtigten Ergebnisse des SGA-

Managementsystems sind die Prävention von arbeitsbedingten Verletzungen und

Erkrankungen von Beschäftigten und die Bereitstellung sicherer und

gesundheitsgerechter Arbeitsplätze.
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Forderungen der ISO 45001:2018
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Kap. 4 Definition “Kontext der Organisation“

1. Verstehen der Organisation und ihres Kontextes

2. Verstehen der Erfordernisse und Erwartungen von Beschäftigten und anderen

interessierten Parteien

3. Festlegen des Anwendungsbereichs im Hinblick auf 4.1 und 4.2

Neu: Festlegung und Inbezugnahme der interessierten Parteien (gefordert in

ISO 9001:2015 (QMS)

Zusammenarbeit, Kooperation, Wirkung und Wechselwirkungen durch und auf

andere Unternehmen, Firmen, Behörden, beinhalten müsste.

Interessierte Parteien Interesse Rückmeldung

Kunden Produktinformationen Reklamation

BGen Prävention/Entschädigung …

Teilhaber ….
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Die Organisation im Umfeld der interessierten Parteien 
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Führung und Beteiligung der Beschäftigten 

Kap. 5.4 Konsultation und Beteiligung der Beschäftigten

Einbindung der Mitarbeiter, bevor (!) eine SGA-

Entscheidung getroffen wird. Der Ablauf ist nachvollziehbar

zu dokumentieren.

In Betrieben, in denen ein Betriebsrat existiert, i.d.R. kein Problem !

Achtung: Definition Beschäftigte! (Berücksichtigung des Managements und

Mitarbeiter von Auftragnehmern)



Umsetzung der ISO 45001:2018

Folie 12 von 20
PR2020-01

Kap. 3.3 Definition “Beschäftigte“

Personen die Arbeiten oder arbeitsbezogene Tätigkeiten

ausführen, die im Einflussbereich der Organisation (3.1) stehen

Anmerkung 1: Personen leisten Arbeit oder arbeitsbezogene Tätigkeiten im Rahmen

unterschiedlicher Vereinbarungen, bezahlt oder unbezahlt

regelmäßig oder

vorübergehend zeitweise oder

saisonal oder

gelegentlich (auch auf Teilzeitbasis).

Anmerkung 3: Die Arbeit oder die arbeitsbezogenen Tätigkeiten können durch bei

der Organisation angestellte Beschäftigte, Beschäftigte von

externen Anbietern, (…) Leiharbeitnehmern und anderen Personen

erbracht werden.
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Betrachtung von Risiken und Chancen für das SGA-MS 

- Proaktive Prozesse zur Ermittlung von Gefährdungen,

z.B.: Meldung von Beinaheunfällen

- Gefährdungsbeurteilung mit Risikobetrachtung

- Unfallanalyse

Fachkräftemangel,

Überalterung der

Belegschaft, Psychische

Belastung, Mobiles

Arbeiten,

Mitarbeiterqualifizierung….

u.a.m.…

Dokumentation

Kommunikation
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Führerschein 

Führerscheine umschreiben / aktualisieren

EU-Führerscheinreform

WICHTIG !!
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Fahrerlaubnisverordnung (FeV vom 18.02.2019)

Aktualisierung von EU-Führerscheinen, die ab 19.01.2013 ausgestellt wurden: alle 15 Jahre

Verpflichtende Umschreibung von Führerscheinen, die vor 2013 ausgestellt wurden

Verlängerung von LKW, BUS, Fahrgastbeförderung: zeitliche Befristung im Führerschein

Führerscheine sind nicht mehr unbegrenzt gültig

bis 19.01.2033 soll einheitlicher EU-Standard erreicht sein

es drohen Strafen wegen „Fahrens ohne Fahrerlaubnis“!
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Führerscheine

Führerscheine ausgestellt 01.01.1999 – 18.01.2019
(Checkkarte)
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Führerscheine ausgestellt bis 31.12.1989
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Forderung der aktuellen BetriebsSicherheitsVerordung (BetrSichV) 

Alle Arbeitsmittel sind gemäß BetrSichV §3 aufzunehmen.

Für jedes einzelne Arbeitsmittel ist eine Dokumentation zu erstellen, die beinhaltet:

▪ zu erwartende Gefährdungen

▪ zu ergreifenden Schutzmaßnahmen

▪ Ersatzmaßnahmen, wenn von den Technischen Regeln abgewichen

wird

▪ Art und Umfang der erforderlichen Prüfung sowie Fristen der

wiederkehrenden Prüfung

▪ Das Ergebnis der Überprüfung der Wirksamkeit der Schutzmaß-

nahmen Sichtkontrolle, Funktionskontrolle, wiederkehrende

Prüfungen
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Forderung der aktuellen BetriebsSicherheitsVerordung (BetrSichV) 

BetrSichV §3 (9): Prüfung der Voraussetzungen des Gebrauch von §7 (1)

Vereinfachte Vorgehensweise BetrSichV §7

1. Die Arbeitsmittel mindestens den sicherheitstechnischen Anforderungen der für sie zum

Zeitpunkt der Verwendung geltenden Rechtsvorschriften zum Bereitstellen von

Arbeitsmitteln auf dem Markt entsprechen (ständige Nachrüstforderung!), UND

2. Die Arbeitsmittel ausschließlich bestimmungsgemäß entsprechend den Vorgaben des

Herstellers verwendet werden, UND

3. Keine zusätzlichen Gefährdungen der Beschäftigten unter Berücksichtigung der

Arbeitsumgebung, der Arbeitsgegenstände, der Arbeitsabläufe sowie der Dauer und der

zeitlichen Lage der Arbeitszeit auftreten UND

4. Instandhaltungsmaßnahmen nach §10 BetrSichV getroffen und Prüfungen nach §14 BetrSichV

durchgeführt werden.

à Keine Dokumentation von Sichtkontrolle und Funktionskontrolle

à Keine Schutzmaßnahmen nach §8 bei Gefährdungen durch Energien,

Ingangsetzen und Stillsetzen

à Keine weiteren Schutzmaßnahmen nach §9 bei Verwendung von

Arbeitsmitteln
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Zeit für Fragen und Diskussion


